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1. Souhaits de bienvenue
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2. Constitution de l’assemblée 
générale



4

3. Approbation du PV de l’AG 
du 26 mars 2018
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4. Rapport d’activité du 
président
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Axes stratégiques
1. Développer la visibilité de 

l’association : 
1. Médiatique 
2. Politique 
3. Économique

2. Développer la visibilité des 
membres

3. Maintenir les offres 
historiques
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Retravaillés en : 
1. Etre force de proposition 

auprès des pouvoirs publics 
locaux et fédéraux

2. Promouvoir la fonction RH 
et valoriser sa contribution 
stratégique à la 
performance des 
entreprises

3. Créer de la valeur pour 
l’ensemble de ses membres
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Proches aidants 

Premier partenariat avec 
l’Etat de Vaud 

Co-construction formation 
et outils RH 
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LinkedIn
Maecenas ipsum lectus, blandit ac neque

eget, ultrices rutrum ligula. Vestibulum ante 

ipsum primis in faucibus orci luctus et ultrices

posuere cubilia Curae; Suspendisse potenti. 

Duis quis ex ac libero suscipit posuere. 

Phasellus scelerisque tortor ut lorem mattis

condimentum. Maecenas efficitur consectetur

ex sed faucibus. In mollis lectus metus, eu 

bibendum sem accumsan eu. Duis posuere

euismod dolor, sit amet maximus ante 

vehicula id. Duis posuere euismod dolor, sit

amet maximus ante vehicula id.

Duis posuere euismod dolor, sit amet

maximus ante vehicula id.
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Nouvelle identité visuelle

Un logo en lien avec nos 
valeurs : 

1. Modernité 
2. Dynamisme 
3. Ouverture
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Nouveau site internet

Meilleure expérience 
utilisateur

Modernité 

Professionnalisme
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5. Etat des lieux 
Branding et Digital
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Stratégie digitale

Miser sur les réseaux sociaux 
pour promouvoir la fonction RH

Créer de la valeur 
pour nos membres
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Blog
LE CANAL DE 
RÉFÉRENCE POUR 
FAVORISER NOTRE 
POSITIONNEMENT

Interviews

Actualité
Evénements

Ressources  Humaines

Articles

Membres

Portraits

Vidéos
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LinkedIn, 
Facebook & 
Instagram
LES RÉSEAUX 
COMMUNAUTAIRES
POUR SUSCITTER 
L’INTERRACTION

HR Vaud

Association, Fonctionnement, 
Bénéfices, Parutions presse

Actualités/Thématiques

Liens du Blog ou Actualités

Membres 

Témoignages vidéos, Formats 
citations

Partenaires

Partages

Evénements 

Post avant, Pendant, Après
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Boosts
L’OUTIL PAYANT
POUR ACCROÎTRE 
NOTRE NOTORIÉTÉ 

Campagnes de sponsorisation de contenus 
LinkedIn, Facebook & Instagram

Ciblage géographique
Vaud

Ciblage par fonction
Ressources humaines

Ciblage par postes
Responsable RH, coordinateur RH, directeur 
des ressources humaines
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Newsletter
LE SUPPORT DIGITAL
POUR COMMUNIQUER 
AVEC NOS MEMBRES

Revenir sur les 
Evénements

Diffuser les contenus 
produits pour le blog

Diffuser les Actualités de 
l’Association



22



23

6. Rapport du trésorier 
Comptes 2018
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Comptes 2018 – 01.01.2018 au 31.12.2018

Charges Produits

Résultats 
2018

Résultats 
2017

Résultats 
2018

Résultats 
2017

Manifestations 41'838.80 38'288.15 Cotisations 135'200.00 131'650.00

Frais admin. & divers 13'914.97 28'713.08 Intérêts bancaires 0.00 0.00

Salaires & Ch. sociales 42'239.35 38'189.35 Sponsoring 0.00 0.00

Cotisations HR Swiss 42'450.00 42'350.00 Part. manifestations 16'510.00 10'250.00

Prix HEG / UNIL 2'000.00 2'000.00 Produit congrès romand 0.00 4'553.00

Perte s/débiteurs 2'850.00 4'432.20 JDTV 5'327.35 5'500.00

Maintenance informatique 3'732.10 3'926.25 Produits divers 4'652.00 500.00

60ème 76'165.16 4'420.00 60ème 7'680.00

Impôts rétroactifs 6'026.55 Dissolution réserve 60ème 50'000.00
Amortissement informatique 17'215.90 Dissolution part. manifestations 17'224.80

Déficit 11'838.68 9'866.03
248'432.83 162'319.03 248'432.83 162'319.03



25

Bilan 2018

Actif Passif

Résultats 
2018

Résultats 
2017

Résultats 
2018

Résultats 
2017

Caisse 0 0 Créanciers / passifs transitoires 21’815.28 6’609.91

CCP 17-682464-6 34'226.26 64'402.02 Provision manifestations 25'000.00 42'224.80

CCP déposito 92-180264.1 302'059.81 362'059.81 Fonds de réserve 40'000.00 40'000.00

Impôt anticipé 0.00 0.00 Fonds 60ème anniversaire 0.00 50'000.00

Débiteurs et actifs transitoires 7'983.65 3'976.00

Capital 2017 293'401.92 

Informatique/Logiciel/Site 24'108.80 1'798.80 Perte 11'838.68 

Capital 2018 281'563.24 281'563.24 293'401.92

368'378.52 432'236.63 368'378.52 432'236.63
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7. Rapport de l’organe de 
révision
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8. Approbation des comptes et 
décharges aux organes 

responsables
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9. Election du comité
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Départ de notre trésorier

Plus de 10 ans 
d’investissement au sein du 
comité 

Une bible vivante 

Un collègue engagé
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Nouveau trésorier

Alberto Imondi 

Directeur Fidexpert
Lausanne
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Jérôme Rudaz

Président

Renate Mock

Karine Lämmle
Evénements

Guy Zehnder

Digital

Serge Claus

Communication

Joan Merino

Métiers RH

Alberto Imondi

Trésorier

Murielle 
Girardin
Vice-Présidente
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10. Projets à venir
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Bench RH 

Comité scientifique 

Collaboration avec les autres 
sections romandes, le 
monde académique et 
économique 

Amélioration du contenu
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Proches aidants

Développement formation

Pilotes formation 

Création d’outils pour les RH 
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Future Skills LAB

Nouvelle entité HEC Lausanne 
UNIL 

Identifier les compétences 
nécessaires pour être 
pertinent aujourd’hui et prêt 
pour demain

Partenariat sur la création des 
portefeuilles de compétences 
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HR Swiss

Situation avec la ZGP 

Gestion de la crise 

Mission d’HR Swiss

Sections romandes
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Digital HR Vaud

Maintien de la communauté

Développement de la 
visibilité
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Sponsoring

Recherche de partenaires 
pour assurer la pérennité de 
l’association 

Financement de nouveaux 
projets 
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11. Evénements 2019
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Date Sujet de la conférence Lieu

Lunch
15 janvier 2019

Après 65 ans, les collaborateurs ont-ils encore une place en 
entreprise ?
- Hotela : Michael Bolt

Hotel Mirabeau
Lausanne

JDTVD 
7 février 2019

La rémunération Hotel Aquatis
Lausanne

After work
29 avril à 17h30

Reverse Mentoring
- Swisscom : Mme Nadia Rahim et Filipa Bernardo
- Credit Suisse : Mme Marie-France Tschachtli

Romandie Formation 
Centre Patronal
Paudex

Petit déjeuner 
28 mai à 8h30

Hauts Potentiels en entreprise : Ingérables ?
- Formation & Co : M. Manck

Hôtel Mirabeau
Lausanne

28 août à 17h00 Apéritif nouveaux membres Lieu à confirmer

Congrès Romand
9 septembre à 09h00

Intelligence Artificielle :
Mutations majeures, quels impacts ?

Unil
Lausanne

Table ronde
27 octobre dès 17h00

Agilité en entreprise
-Table ronde animée par Marc Benninger

A définir

28 novembre à 17h00 Soirée de fin d’année Lausanne Palace



Assemblée Générale HR Vaud

28 mars 2019

Bienvenue



9ème Congrès HR Sections Romandes

Intelligence Artificielle: 
Mutations majeures, quels impacts ?

Lundi 9 septembre 2019
9h00 - 17h30

Université de Lausanne – Amphimax



Dr Laurent 
Alexandre

Le futur du travail 
– Intelligence 

Artificielle, 
mutations et 

impacts

Olivier 
Verscheure

L’IA et la Science 
des Données –
Challenges et 
Opportunités

Nouria
Hernandez

Propos de 
bienvenue: 
Intelligence 

Artificielle et UNIL

Jean-Gabriel 
Ganascia

Ethique et 
politique à l’ère de 

l’intelligence 
artificielle –

difficile trilemme

Dr Sylvain 
Métille

Intelligence 
artificielle et droit: 
Quel cadre légal et 

quelles 
responsabilités?

Les Intervenants
Une matinée avec des chercheurs de renom (9h – 12h30)



Les Ateliers
Une après-midi consacrée aux atelier (14h – 15h50)

ATELIER 1- L’IA au service 
du recrutement – quel 
cadre légal et quelles 
responsabilités ?

ATELIER 2 - L’IA au 
service de la 

formation et des 
futurs dirigeants

ATELIER 4 - L’IA au service 
du développement des 
compétences et de la 
gestion de carrière

ATELIER 3 - Le 
travail en 
mutation

Avec votre 
participation!



Merci de votre attention !
On se réjouit de vous revoir si nombreux !
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12. Budget 2019
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Budget 2019 Budget 2018 Réalisé 2018

Produits

Cotisations 133 000.00        132 000.00        135 200.00         
Participations manifestations 16 000.00          12 000.00          16 510.00           
JDTV 4 000.00            5 000.00            5 327.35             
Sponsoring 10 000.00          -                     -                      
Recettes diverses -                     -                     4 652.00             
60ème -                     -                     7 680.00             

Dissolution Provision 60ème -                     50 000.00          50 000.00           
Dissolution Réserves -                     40 000.00          17 224.80           

Total des produits 163 000.00        239 000.00        236 594.15         
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Charges

Manifestations 40 000.00          40 000.00          41 838.80           
Salaires et charges sociales 41 700.00          38 200.00          42 239.35           
Frais administration et divers 15 000.00          30 000.00          13 914.97           
Cotisation à HR Swiss 43 000.00          42 500.00          42 450.00           
Community Manager 6 000.00            -                     -                      
Prix HEG 2 000.00            2 000.00            2 000.00             
Perte sur débiteurs 3 000.00            2 500.00            2 850.00             
Maintenance informatique 4 000.00            4 000.00            3 732.10             
Amortissement Projet digitalisation 12 000.00          10 000.00          17 215.90           
Provision impôts 1 500.00            5 000.00            6 026.55             
60ème anniversaires -                     90 000.00          76 165.16           

Total des charges 168 200.00        264 200.00        248 432.83         

Pertes -5 200.00           -25 200.00         -11 838.68          
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13. Divers et propositions 
individuelles
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Merci à tous pour votre confiance et 
votre attention


