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Point de vue académique

Questions?
La diversité, votre définition en quelques mots?

Pourquoi est-ce si important? 

Quels sont les risques? 

Comment s'y prendre pour instaurer plus de diversité?
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Organisations Internationales

Questions?

Décrivez-nous brièvement le contexte organisationnel?

Quels sont les impératifs d'une organisation diverse et 
inclusive? 

Parlez-nous d'une politique que vous avez mise en place?
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Sociétés privées

Questions?
Vos commentaires sur cette vidéo? 

Quels sont les avantages compétitifs d'une politique de diversité et 
d'inclusion ?

Comment expliquez-vous cet impact positif sur le business? 

Comment mettre en place une culture d'entreprise qui promeut la 
diversité ? 

Quels sont les risques ? 

Parlez-nous de la diversité en Suisse?
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