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UNHCR en bref : 
• Mandate par Nations Unies pour la Protection Internationale :

– 68.5 million Refugiés, Personnes demandeuses d’asile, Apartrides, 
Rapatriées, Reinstallées

– $7.7 milliard USD

• Multiculturelle: 16 000 Collaboratrices/eurs dans 475 localités (128 
pays) 

– 6 500 femmes/ 9 000 hommes de tous les horizons 
– 42% Conditions difficiles / localités isolées
– 3 000 dans 90 localités risques élevés

• 359 Sr Managers/cadres supérieurs (167 femmes) 
• 39% femmes /  61% hommes globablement



Inclusion, Diversité, Parité

Attraction/

Retention

Culture de 
l’Organisation

Leadership

englobant



Revision des Ressources Humaines

Révision de politique
➢ Recrutement du Sud encore nécessaire

➢ 2/3 candidates femmes pour chaque poste
➢ Congés parentaux et maternité plus etendus

Dashboard: Analyses & Informations
Genre et diversité geographique

52% femmes récrutées depuis oct 2017
Hausse de 14% de femmes aux postes supérieurs

Hausse 1% des femmes en général
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Des Questions ? 



A venir : 

Inclusion -mobilité
reduite (visible & 
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Dévéloppement
de Leadership, 
management F/H 

Sondages/ 
consultation

Conditions du 
travail aménagé

Forum des 
femmes leaders 

humanitaires

LGBTI Ligne verte
pour plaints 
exploitation 

Accountability
Responsabilité


