Proces-Verbal
Assemblée Générale ordinaire
2020
Formulaire en ligne

Ordre du jour selon art 16 des statuts :

1. Souhait de bienvenue
2. Constitution de I'assemblée générale
3. Approbation du proces-verbal de I'Assemblée Générale du 28 mars 2019. Disponible

sur le site Internet www.hr-vaud.ch.

4. Comptes 2019 - rapport du trésorier, rapport de I'organe de révision et approbation
des comptes 2019. Approbation des comptes et décharges aux organes responsables
Election des vérificateurs de compte

Election du Président

Election du Comité

Démission de HR Swiss

© 0 N o un

Présentation des événements 2020
10. Présentation et approbation du budget 2020

11. Divers et propositions individuelles


http://www.hr-vaud.ch/

1. Souhait de bienvenue

L'Assemblée générale est le principal organe délibérant, décisionnaire et représentatif de
notre association. Cette année, prévue le 24 mars dernier, elle a malheureusement da étre
annulée compte tenu de la situation connue de toutes et tous crée par le nouveau
Coronavirus. Néanmoins, afin de pouvoir clore I'exercice 2019 dans les formes, nous tiendrons
tout de méme cette assemblée générale, exceptionnellement sans présence physique,
conformément aux dispositions arrétées par le Conseil fédéral dans I'ordonnance 2 COVID-19
(art. 6b Assemblées de sociétés), en vous soumettant les points statutaires pour vote par écrit
(formulaire).

2. Constitution de I'assemblée générale

En remplissant ce formulaire, les membres HR Vaud acceptent la validité de ce dernier comme
document officiel et représentatif de I'AG 2020 de HR Vaud. Ils acceptent I'ordre du jour tel
gu'il est présenté. L'ensemble des membres HR Vaud a recu ce formulaire par messagerie. Les
scrutateurs sont représentés par le comité lors du dépouillement de ce formulaire.
L'Assemblée Générale est constituée, les formulaires complétés et recus représentent les
décisions des membres HR Vaud.

119 membres ont répondu au formulaire. Les réponses sont visibles sur le site Internet
www.hr-vaud.ch.

3. Approbation du procés-verbal de I'Assemblée Générale du 28 mars 2019.
Disponible sur le site Internet www.hr-vaud.ch.

Le proces-verbal de I’AG ordinaire du 28 mars 2019 est adopté a l'unanimité moins 10
abstentions, avec remerciements et sans remarque particuliere.

4. Comptes 2019 - rapport du trésorier, rapport de I'organe de révision et approbation
des comptes 2019. Disponibles sur le site Internet www.hr-vaud.ch. Approbation
des comptes et décharges aux organes responsables

A la question, acceptez-vous les comptes 2019 selon le rapport du trésorier et le rapport de
l'organe de révision représenté cette année par Mme Sylvia Clémenti et M. Jean-Georges
Walter ? la réponse est oui a 'unanimité moins 12 abstentions, sans remarque particuliére.

5. Election des vérificateurs de compte

A la question, acceptez-vous I'élection des vérificateurs de comptes ? M. Jean-Georges
Walter et M. Jean-Charles Ansermet ainsi que du vérificateur de comptes suppléant ?
Frédéric Meuwly ? La réponse est oui a 'unanimité moins 7 abstentions, avec remerciements
et sans remarque particuliéere.

6. Election du Président

A la question, acceptez-vous la réélection du président, Jéréme Rudaz, pour les trois années a
venir ? La réponse est oui a la majorité, une opposition et 10 abstentions, avec vifs
remerciements et sans remarque particuliere.
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7. Election du Comité

Murielle Girardin, vice-présidente du Comité HR Vaud, a donné sa démission pour |'année
2020. Serge Claus, membre du Comité HR Vaud se présente comme vice-président. Aucune
autre modification du Comité n'est proposée.

Le Comité remercie vivement Murielle Girardin pour son engagement.
Le Comité HR Vaud se présente comme suit :

Jérome Rudaz, Président

Serge Claus, Vice-Président
Alberto Imondi, Trésorier

Karine Limmle, Membre

Joan Merino De Tiedra, Membre
Renate Mock, Membre

Guy Zehnder, Membre

A la question : acceptez-vous la réélection du comité tel qu'il est présenté ? La réponse est oui
a la majorité, une opposition et 8 abstentions, avec vifs remerciements.

Remarques et questions :

» Mme Estelle Jacques aurait voulu connaitre les raisons de la démission de Mme
Murielle Girardin.

o Murielle Girardin a pris la décision de quitter le Comité HR Vaud en grande
partie a cause de manque de disponibilité, suite a la forte croissance de
I'entreprise qu’elle dirige. Une deuxieme raison est en lien avec le tournant de
sa carriere professionnelle, de par sa fonction qui s’éloigne de plus en plus du
monde RH.

» Mme Solange Christin demande si les femmes ne devraient pas étre plus représentées
au sein du comité.

» M. Robert Detey estime qu’il est dommage qu’une femme de se soit pas présentée au
comité pour remplacer Mme Murielle Girardin.

o Pourrépondre a ces deux questions le Comité précise que Murielle Girardin n’a
pas été remplacée en tant que telle. Une modification au sein du Comité a eu
lieu mais aucun nouveau ou nouvelle membre ne I'a encore rejoint. Le Comité
se donne encore un temps de réflexion avant de commencer le recrutement et
sera sensible a la mixité, tant de genre, d’expérience et d’horizon
professionnel.



8. Démission de HR Swiss

Suite a la situation actuelle liée au Covid 19 et pour permettre aux membres HR Vaud de
délibérer et d'étre informés clairement sur la décision du comité, le vote concernant la
démission de HR Swiss est reporté a I'AG 2021.

A la question consultative : a ce jour, accepteriez-vous la démission de HR Swiss si elle devait
avoir lieu ? La réponse est 30 oui, 27 non et 62 abstentions

Remarques et questions :

» Beaucoup de questions ont été émises sur les raisons de cette décision du Comité.

o Le Comité informe que des précisions seront apportées avant ’AG 2021.
9. Présentation des événements 2020

Vous pouvez découvrir les futurs évenements sur le site Internet de HR Vaud : www.hr-
vaud.ch.

10. Présentation et approbation du budget 2020. Disponible sur le site Internet
www.hr-vaud.ch.

A la question : acceptez-vous le budget 2020 selon la présentation du trésorier ? La réponse
est oui a la majorité, une opposition et 17 abstentions, sans remarque particuliére.

11. Divers et propositions individuelles
Le Comité n'a recu aucune proposition individuelle.

Remarques et questions :

» Mme Ariane De Rhame demande une évaluation du ROI des frais engagés pour le
renouveau informatique et le Community management en vue du budget 2021.

o Le Comité informe qu’elle évalue chaque année les retours de ce qu’apporte le
Community Management a HR Vaud et qu’elle présentera le bilan 2020 lors de
la prochaine AG 2021

o

Monsieur Jérome Rudaz Madame Violaine Boschetti

Président Responsable du PV
<//23/

Liste de participants a I’AG 2020 de HR Vaud via le formulaire en ligne :
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Agca llkay

Angehrn Sébastien
Ansermet Jean-Charles
Antenen Claudine
Antoniadis Lise-Loup
Arbenz Olivier
Badoux Corisandre
Baltischwiler Laure
Barbosa Jasmin

Baron Anne-Laurence
Bauhofer Geneviéve
Bleyzac Frédérique
Bonvin Steve

Bruttin Alexis
Buchmann Stéphane
Bussy Jacques

Capt Pierre-Olivier
Chaubert Philippe
Christin Solange
Cimino Nathalie
Cionca Valérie

Claus Serge

Cogliati Serge
Constantinescu Cristina
Conus Pierre-André
Corthay Frédéric
Decize Rachel
Delaquis Frangois
Desponds Olivier
Detay Robert

Détraz Jaquerod Christelle
Devaux Sébastien

Di Pasquale Francesco
Dorthe Fabienne
Dumont Thierry
Ebener Lauraine
Ecabert Magali
Engheben Monica
Falk Sophie

Favre Pascal L

Fleury Perry

Freiholz Christine
Frochaux Christine
Gaillard Brigitte
Galeazzi Anoucha
Gallandre (-Rietsch) Chantal
Gallay Dimitri
Girardin Alain
Girardin Murielle

André SA

Ville de Lausanne
Linkeys / HRTOP

Office du Tourisme du Canton de Vaud
Astrocast SA

Juvénal Sarl

Oasys

Banque Raiffeisen du Gros-de-Vaud
Vaudoise Assurances
Générer-Booster

Von Rohr & Associates
RTS

KM-Consulting

Stéphane Buchmann
Oasys Consultants SA
Blancpain / Swatch Group
Etat de Vaud
SCAN-Assessment

RSRL

V. Cionca Consulting

OTP AG

Ingeus

Etat de Vaud

CHUV

Groupe Kudelski

Parsaco Consulting
indépendant

Mobiliere

RD Conseil

Orif Aigle

Etat de Vaud

Vendia

Etat de Vaud

from2

BCV

SCAN assessment

conseil, formation & projet
Police cantonale VD

pdp performance development partners sa
Membre individuel

Ville de Morges
Vetropack SA

Fondation de La Cote

HR Systemics

EPFL

CIEL Electricite SA
Mediactif

Murielle



Gomez Rosa Maria
Gonin Frangois
Gosselin Sophie
Grangier Karin
Guignard Céline
Hahn Frédéric
Halil Louisa

Held Daniel
Hennard Emilia
Hermant Marc
Hilger Yolande
Hubacher Marc
lacomini Giovanni
Jaques Estelle
Jaquet Patricia
Jessica Grasset
Kouadio Armand Brice
Kuhlmann Milena
Lauper Patrick
Laydu Guy

Lemay Audrey
Lincio Chantal
Lurati Patrick
Malhame Alessandra
Manck Eric
Martelli Isabelle
Martin Pierre-Yves

Merci d'indiquer vos coordonnées ci-dessous :

Meschiari llaria
Meuwly Frédéric
Millet Caroline
Moret Martine
Moser Olivier
Nom
Oberhaensli Marc
Perret Annick
Perrin Isabella
Pfirter Lorella
Pilet Christophe
Python Alain
Reber Bernard
Renaud David
Rey Maria
Rinaldi Diego
Rossetti Virginie
Rouaud Julie
Roux Isabelle
Rudaz Jérome
Ruef Christine
Sarbach-Berlie Claire

En formation
HEIG-VD

En transition
Schindler

RailCare

Payroll Solving SA
Arobase

Pl Management
ases sarl - Proitera
Unisanté

ARASMAC

Centre Patronal
Coop

AXA

Ichnos Sciences
CHUV

Haute école Arc
Stryker

Institut et Haute Ecole de la Santé La Source
HETSL

Institut et Haute Ecole de la Santé La Source
Holcim (Suisse) SA
Vallob

ex honeywell
Formations&Co SA
Interiman Group SA
ECA

Insertion Vaud

Actitudes Coaching

Montres Breguet

CSCV Sarl

Société

PMI

Ville de Prilly

Edwards Lifesciences
Exploitation Maraichere Pfirter
Paléo Arts et Spectacles

OAl Vaud

Stucki Leadership & Team Development
SCIERIE ZAHND SA

Von Rundstedt

CHUV

Performance RH

au chémage

Institution de Lavigny

Ville de Lausanne

Logifleet SA



Saugy Raphael
Schroff Philippe
Schroff Philippe
Schwander Carole
Séchaud Florence
Seewer Line
Sennwald Caroline
Sibour Philippe
Spycher Aline
Steinhauser Véronique
Stern Gilles

Stoll Roland
Tambini Sophie
Tissieres Xavier
Trouche-Brugger elizabeth
Turin Catherine
Vacelet Laurent
Vallone Cindy

Van Saanen Antonia
Wyss Raymond
ZEHNDER GUY
Zwahlen Patrick

Audemars Piguet (Marketing) SA
Wincasa

Wincasa SA

Ville de Pully

FSConsulting

Ville de Lausanne

Etat de Genéve- Département du territoire
Alliance Consulting Switzerland
Romande Energie SA

Convetia SA

Securitas

Landolt & Machler Consultants
Ambitions RH

Clo

CRIT

Afiro

Manpower SA

Commune d'Orbe

mojob SA

Raymond Wyss

FIRMENICH

Trianon SA



