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1. Constitution de 
l’assemblée générale
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2. Approbation du PV
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3. Nouvelle organisation 
du comité HR Vaud
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Organisation comité
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Présidence

Événements Communication Digital Métiers RH

Vice-Présidence Finances



Organisation comité
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Comité

Commissions

Organisation 

manifestations 60ème …



Axes de travail 
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1. Clarification des rôles 
2. Gouvernance 
3. Attentes des membres



Feed-back sondage

MERCI ! 

141 participants (env. 17%)
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Feed-back sondage

samedi, 3 juin 2017 9
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Feed-back sondage
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Feed-back sondage
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Feed-back Sondage

Le sondage, c’est aussi : 

- 71 suggestions 
- 74 propositions de thématiques
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Axes de travail
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4. Nomination du 
comité
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Organisation comité
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Présidence

Événements Communication Digital Métiers RH

Vice-Présidence Finances



Président

Proposition du comité : 

Jérôme Rudaz 

35 ans

Digital RH

Membre de la direction RH de l’Université de Lausanne 

Chargé de cours (Administration RH, SIRH et digital RH) 

Blogueur
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Vice - présidente

Proposition du comité : 

Murielle Girardin

44 ans

Directrice de l’USPI Formation

Fondatrice de Compétencielle : stratégie et organisation de la formation 
continue en entreprise

Vice-présidente de Virgile Formation

Diplômée de l’Ecole hôtelière de Lausanne
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Trésorier

Proposition du comité : 

François Delaquis

59 ans

Caissier actuel de HR Vaud

Economiste d’entreprise ESCEA 

Consultant pour Di Marino Consulting

Chargé de cours (assurances sociales et salaires) 

Expert brevet fédéral finances et comptabilité branche (assurances 
social et salaires

samedi, 3 juin 2017 19



Organisation comité
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Président

Jérôme Rudaz

Événements Communication Digital Métiers RH

Vice-Présidente

Murielle Girardin

Trésorier

François Delaquis



Organisation comité
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Président

Jérôme Rudaz

Événements
Karine Lämmle

Renate Mock

Communication Digital Métiers RH

Vice-Présidente

Murielle Girardin

Trésorier

François Delaquis



Chargé de la 
communication

Proposition du comité : 

Serge Claus

44 ans

Responsable suisse romande pour OTP SA – coaching en gestion de 
carrière et création d’entreprise, développement personnel

Diplômé de l’Ecole hôtelière de Lausanne – l’humain est la clé de 
réussite pour une prestation de qualité

Actif dans la formation en gestion hôtelière depuis plus de 20 ans

Expériences dans le marketing et la communication 
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Chargé du digital

Proposition du comité : 

Guy Zehnder

44 ans

Directeur RH, Opérations Firmenich

+15 années d’expérience dans différentes industries
(Transports, Emballage en verre, Luxe, Parfumerie)

Licence sociale et Brevet Fédéral RH 
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Chargé des métiers RH

Proposition du comité : 

Joan Merino de Tiedra

57 ans

Spécialiste en Ressources Humaines avec brevet fédéral, option gestion 
internationale des RH 

Directeur UBS University pour l’Europe francophone

Formateur d’adultes et coach

Master en Géographie
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Organisation comité

samedi, 3 juin 2017 26

Président

Jérôme Rudaz 

Événements
Karine Lämmle

Renate Mock

Communication

Serge Claus

Digital

Guy Zehnder

Métiers RH

Joan Merino de Tiedra

Vice-Présidente

Murielle Girardin

Trésorier

François Delaquis



Organisation comité
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Comité

Commissions

Organisation 

manifestations 60ème …



5. Nomination d’un 
vérificateur / 

vérificatrice des 
comptes suppléant(e)

s 28



6. Adoption de l’article 
17 des statuts
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Article 17

Proposition Ancien (art. 15)
1 L’assemblée générale ordinaire est convoquée 
par le comité une fois par année dans les trois 
mois qui suivent la fin de l’exercice.

2 Les membres sont convoqués cinq semaines à 
l’avance. L’ordre du jour est joint à la convocation 
ainsi qu’une présentation des candidatures qui 
seront proposées par le comité en cas de place 
vacante en son sein.

3 Les membres sont invités à remettre 3 semaines 
avant l’assemblée générale exception faite des 
dossiers de candidature leur proposition écrite à 
soumettre à l’assemblée. Les propositions 
soumises hors délais ne pourront pas faire l’objet 
d’une décision à l’AG.

L’assemblée générale ordinaire siège une fois par 
année, dans les trois mois qui suivent la fin de 
l’exercice. 

Les membres sont convoqués trois semaines à 
l’avance par le comité. Ils sont invités à remettre 
deux semaines avant celle-ci leur proposition 
écrite à soumettre à l’assemblée. 

L’ordre du jour est joint à la convocation

samedi, 3 juin 2017 30



7. Mot de la Présidente 
d’HR Swiss
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8. Propositions 
individuelles
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9. Divers
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Prochaines 
manifestations

1. Apéritif des nouveaux membres – 24 août 2017

2. Congrès romand – 12 septembre 2017 

3. 50 ans et alors ? – octobre 2017 

4. Soirée de fin d’année – 30 novembre 2017 
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Divers

samedi, 3 juin 2017 35



FIN DE LA PARTIE STATUTAIRE
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BONNES VACANCES À TOUS !


