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1. Bienvenue

s 2



2. Constitution de 
l’assemblée générale

s 3



3. Approbation du PV de 
l’AG extraordinaire du 

27 juin 2017

s 4



4. Rapport d’activités du 
Président

s 5



Rappel des axes 
stratégiques
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- Développement de la visibilité d’HR Vaud au sein : 
◦ Du monde médiatique 

◦ Du monde politique 

◦ Du monde économique

- Développement de la visibilité des membres d’HR Vaud

- Maintenir les offres historiques 



Rappel du contexte
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- Comité nommé le 27 juin 2017

- Le rapport d’activité se fait donc sur les mois de 
septembre à mars, soit 6 mois d’activité du 
nouveau comité 

- 2 commissions sont constituées : 

◦ 60ème

◦ Evénements



Relations 
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- HR Vaud a renoué avec deux partenaires privilégiés: 

◦ HR Swiss : Délégué – Jérôme Rudaz

◦ Congrès Romand : Délégué : François Delaquis

500 personnes – complet

- HR Vaud a participé à la journée droit du travail : 

◦ 120 personnes – complet 



Organisation interne 
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- Cahier des charges du comité 

- Règlement interne du comité 

- Règlement des frais du comité 

◦ Formalisation des droits des membres du comité 

◦ Formalisation des droits des membres des commissions

◦ Formalisation des droits de l’assistante administrative



Axe événements
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Axe événements
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Axe événement
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Axe événement
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Axe médiatique
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Axe médiatique
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Axe médiatique
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Axe économique
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Axe économique
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Axe membres 
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Axe membres 
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Axe politique 
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5. Rapport du Trésorier 
– comptes 2017

s 22



Comptes 2017
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RESULTATS 17 RESULTATS  16 RESULTAT 16 RESULTATS  16

MANIFESTATIONS 38 288.15 35 517.45  COTISATIONS 131 650.00 132 050.00

FRAIS ADM. ET DIVERS 28 713.08 32 156.32  INTERETS BANCAIRES 0.00 240.45

SALAIRES ET CHARGES SOCIALES 38 189.35 13 559.20  SPONSORING 0.00 10 000.00

COTISATIONS A HR SWISS 42 350.00 42 000.00 PART.MANIFESTATIONS 10 250.00 11 330.00

PRIX HEG/Unil/MRH 2 000.00 3 000.00 PRODUIT CONGRES ROMAND 4 553.00 0.00

PERTE SUR DEBITEURS 4 432.20 380.30 JDTV 5 500.00 13 420.35

MAINTENANCE INFORMATIQUE 3 926.25 5 637.52 PRODUIT DIVERS 500.00 130.00

Avance 60ème 4 420.00

BENEFICE D'EXPLOITATION 0.00 34 920.01 Déficit 9 866.03

162 319.03 167 170.80 162 319.03 167 170.80

Comptes Pertes et Profits -  EXERCICE   2017

Du 01.01.17 au 31.12.17

CHARGES PRODUITS



Bilan 2017 
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31.12.2017 31.12.2016 31.12.2017 31.12.2016

CAISSE 0.00 0.00 CREANCIERS ET PASSIFS TRANSI 6 609.91 2 151.90           

CCP 17-682464-6 64 402.02 109 160.95 PROVISION MANIFEST. 42 224.80 42 224.80         

CCP déposito 92-180264.1 362 059.81 311 880.40 FONDS DE RESERVE 40 000.00 40 000.00         

IMPOT ANTICIPE 0.00 179.40         FONDS 60ème anniversaire 50 000.00 50 000.00

DEBITEURS & ACTIFS TRANSITO 3 976.00 15 271.40   

CAPITAL 303 267.95           

MATERIEL 1 798.80 1 152.50    PERTE 9 866.03               

CAPITAL 293 401.92           293 401.92 303 267.95       

432 236.63  437 644.65 432 236.63          437 644.65       



6. Rapport de l’organe 
de révision
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7. Approbation des 
comptes et décharges aux 

organes responsables 
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8. Election du comité 
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Organisation comité

Mardi, 27 juin 2017 28

Président

Jérôme Rudaz 

Événements
Karine Lämmle

Renate Mock

Communication

Serge Claus

Digital

Guy Zehnder

Métiers RH

Joan Merino de Tiedra

Vice-Présidente

Murielle Girardin

Trésorier

François Delaquis



9. Projet d’une nouvelle 
« Charte éditoriale » et
10. Projet du nouveau site 
HR Vaud  

s 29



Collaborer mieux et 
simplement
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HR Vaud une référence
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Source : Buxum Communication



Notre Stratégie Digitale
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Gagner en efficacité
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Source : Buxum Communication



Intranet Social
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Source : Firmenich



Intranet Interactif
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Planning 2018 / 2019
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11. Présentation des 
évènements 2018
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Evénements 2018
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60ème anniversaire
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Membres de la Commission du 60ème anniversaire:

✓Serge Cogliati

✓Frédéric Corthay

✓Olivier Seppey

✓Gilles Stern
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27 septembre 2018

Château de Chillon
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16h30 : Accueil sur un des bateaux de la CGN pour une 
«croisière apéritif»

18h30 : Accueil dans la cour du château de Chillon

Début des festivités, repas et animations

23h00 : Fin de la soirée – Départ des bus
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INSCRIVEZ-VOUS !

2 possibilités :

- Au départ d’Ouchy → 16h30

- Accueil au château → 18h30
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12. Présentation et 
approbation du budget 

2018

s 44



Budget 2018
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budget 2018 RESULTATS  2017 Budget 2018 RESULTATS 17

MANIFESTATIONS 40'000.00 38'288.15 COTISATIONS 132'000.00 131'650.00

SALAIRES ET CHARGES SOCIALES 38'200.00 38'189.35 INTERETS BANCAIRES 0.00 0.00

FRAIS ADM. ET DIVERS 30'000.00 28'670.23 SPONSORING 0.00 0.00

COTISATIONS A HR SWISS 42'500.00 42'350.00 PART.MANIFESTATIONS 12'000.00 10'250.00

PRIX HEG/Unil/MRH 2'000.00 2'000.00 JDTV 5'000.00 5'500.00

PERTE SUR DEBITEURS 2'500.00 4'432.20 CONGRES ROMAND 4'553.00

MAINTENANCE INFORMATIQUE 4'000.00 3'926.25 RECETTES DIVERSES 500.00

AMORTISSEMENT PROJET DIGITALISATI 10'000.00 0.00 DISSOLUTION Prov 60ème 50'000.00 0.00

PROVISION IMPOT 5'000.00 DISSOLUTION Réserve 40'000.00

60 EME ANNIVERSAIRE 90'000.00 4'420.00 DEFICIT 15'200.00 9'823.18

254'200.00 162'276.18 254'200.00 162'276.18

Budget 2018   

CHARGES PRODUITS



14. Prix Jeunes Talents 
HEC Lausanne 

HEIG-VD

s 46



Prix jeunes talents 
HEC Lausanne

Mélodie Isoz : 

« Analyse et proposition d'un Système de rémunération 
variable basé sur une approche MBO en vue d'un 
déploiement de la direction au top management d’Assura » 

Valentin Monney : 

« Impact of terrorist attacks on François Hollande's charisma 
and approval ratings and approval ratings »

mardi 27 mars 2018 47



Prix jeunes talents 
HEIG VD

Lucie Choffat : 

« Analyse des pratiques d’une administration publique en 
termes de formation des cadres et proposition d’axes de 
développement » 
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15. Divers et propositions 
individuelles

s 49



FIN DE LA PARTIE STATUTAIRE
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