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Bien-étre au travail
et performance durable

nous pour explorer nos solutions

!

Acceés a I'expertise et des outils par une plateforme web
sécurisée contenant des outils, ressources et les connaissances
scientifiques interprétées pour vous, tels que:
> des trousses d'outils clés-en-mains
> des articles et vidéos de vulgarisation scientifique sur des
résultats de recherches récentes et pertinentes

Participation a une communauté de pratique internationale

> étre inspiré par ce que font d'autres employeurs a travers le
monde

> avoir acces a des experts et des échanges exclusifs, limités
aux employeurs, sur des enjeux, solutions,
cas pratiques, résultats d'études etc,, via:
- les Rendez-Vous Global-Watch
= les différents Groupes de travail virtuels
= les webinaires

Veille périodique de pratiques dans le monde en santé mentale
et bien-étre au travail, provenant de milliers de sources.

Coaching stratégique personnalisé pour vous appuyer dans
I'optimisation de votre stratégie visant la santé mentale et le
bien-étre au travail

> Nombre d’'heures inclus a certains niveaux d'adhésion.

> A tarif préférentiel pour les adhérents.

Conférences en entreprise sur des sujets de I'heure,
p.ex. charge de travail, gestion bienveillante, fatigue numérique,
équilibre travail-vie personnelle.

> A tarif préférentiel pour les adhérents.

Depuis 2018, ce sont prés de Avec ses employeurs
120 experts universitaires provenant adhérents,
de 8 pays qui ont collaboré avec Global-Watch rejoint

Global-Watch lors des rencontres, plus de 1,5 millions de

dans la réalisation des outils, et salariés dans 50 pays.

pour la vulgarisation scientifique.
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POURQUOI ADHERER A GLOBAL-WATCH ?

Etre accompagné
et soutenu dans
vos démarches

Optimiser votre temps
et vos colts

> Acceés directs aux

Maintenir ou
développer vos
connhaissances

S’inspirer et
échanger avec
d'autres équipes RH

par des ressources
expertes neutres
et fiables

« Nous avons a notre disposition des
kits opérationnels préts a I'emploi.
Cela nous fait gagner du temps, tout
en sachant que nous avons ce qu’il
faut pour intervenir en suivant les
bonnes pratiques. »

- GROUPE AVRIL, FRANCE

La santé et le mieux-étre sont des
sujets omniprésents dans notre
organisation depuis plusieurs années.
Ce qui semblait facile a concrétiser,
devenait souvent laborieux et
prenait énormément de notre temps
en recherche et analyse. En étant
adhérent de Global Watch, il devient
possible de réaliser rapidement

des projets avec l'aide des trousses
d’outils et des groupes de travail.
C’est impressionnant a quel point
nous avons le pouvoir de réaliser de
grandes choses en peu de temps.

- PARC OLYMPIQUE, MONTREAL

E E Planifiez une rencontre avec
nous pour explorer nos solutions

et répondre a vos besoins :

info@global-watch.com

[=] global-watch.com/adherer
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Bien-étre au travail
et performance durable

bonnes pratiques dans
le monde

> Outils rigoureux,
bilingues, clés en main
pour passer a l'action

d'employeurs dans
le monde, vivant des
enjeux similaires

(en anglaisou en
francais)

> A I'affGt de solutions
a lafine pointe des
savoirs

> Acceés a des experts
universitaires

GLOBAL-WATCH EST POUR VOUS :

> Vous faites partie d'une équipe de ressources humaines
d'une entreprise de 200 employés et plus

> La santé mentale, le bien-étre et la performance durable de
vos équipes vous tiennent a coeur

> Vous cherchez des outils concrets basés sur la science et
les pratiques prometteuses dans le monde pour passer a
I'action

> Vous voulez partager et échanger avec d’autres employeurs
dans un environnement neutre et ressourcant

> Le déploiement de votre stratégie interne requiert une
démarche structurante

> Vous désirez étre au fait des tendances internationales
et des meilleures pratiques dans le monde sur la santé
mentale et le bien-étre au travail

CERTAINS EMPLOYEURS QUI NOUS FONT CONFIANCE
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