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Des outils
structurants

Une communauté

internationale de 

pratique et 

d’échanges entre 

employeurs

Des appuis

et de la 

vulgarisation 

scientifiques

NOTRE MISSION
Améliorer la santé mentale et 
le bien-être au travail dans le 
monde de manière durable 

Nous accompagnons 
stratégiquement et outillons les 

leaders et équipes RH dans  
l’intégration des bonnes pratiques 
favorisant la santé mentale, la QVT 

et le bien-être au travail.

Nous contribuons à maintenir à 
haut niveau les connaissances et 

les capacités autonomes. 

Une veille
hebdomadaire des 
pratiques dans le 
monde

Un contenu bilingue

D’origine canadienne, Global-Watch rejoint maintenant avec 

ses employeurs adhérents 1,5 millions de salariés
dans 50 pays. 4
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